
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад № 4«Совенок»  

Ярославского муниципального района 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

педагога-наставника с молодыми специалистами на 2023 - 2024 учебный год 

«Школа молодого педагога» 

 

Цель: развить профессиональные умения и навыки молодых педагогов. 

Задачи:  

 повысить уровень организации образовательной деятельности;  

 консультировать по вопросам ведения документации;  

 оказать помощь в постановке целей, задач ОД и ее организации;  

 организовать помощь в прохождении ситуации аттестации. 

 

Содержание работы Форма проведения Сроки 

1. Помощь в изучении нововведений в 

локальных нормативных актах.  

2. Помощь и консультирование при 

оформлении документации группы.  

3. Консультации при заполнении 

мониторинга развития детей.  

1. Знакомство с нововведениями в ДОО.  

2. Консультация по запросам  и ответы на 

интересующие вопросы.  

3. Изучение диагностического материала, 

помощь в заполнении мониторинга 

Сентябрь  

1. Организация и проведение ОД  

2. Ознакомление с нетрадиционными 

формами проведения родительских 

собраний. 

3. Обучение в «Школе профи» 

4.Помощь при составлении 

аналитического отчета на аттестацию 

1. Посещение ОД. 

 2. Помощь в организации родительского 

собрания. 

3. Обучение в «Школе профи», написание 

отчетной документации 

Октябрь -

Декабрь 

1. Открытый просмотр образовательной 

деятельности у наставляемого при 

подготовке к аттестации. 

2. Подходы в организации РППС 

1. Посещение наставником ОД, анализ 

занятия. Обсуждение разным приемов и 

форм организации детей на занятии. 

2. Помощь в оформлении паспорта РППС 

группы 

Ноябрь 

1. Анализ педагогических ситуаций и 

методов организации совместной 

деятельности с детьми 2. Подготовка, 

организация и проведение совместных 

мероприятий с детьми и родителями 

1. Наблюдение за совместной игровой 

деятельностью молодого специалиста с 

детьми, обсуждение.  

2. Оформление группы, подбор наглядно-

информационного материала для детей и 

родителей, участие в мероприятиях 

В течение 

года 

1. Просмотр конспекта и просмотр 

открытого просмотра ОД молодым 

специалистом перед аттестацией 

1. Консультация, планирование, помощь 

наставника. 

2. Обсуждение и анализ просмотренного 

Январь  

Февраль 



занятия 

1. Консультирование и помощь во 

время проведения аттестационных 

мероприятий 

1.Совместное выявление затруднений 

педагога и определение путей их 

устранения. 

2. Присвоение молодым педагогам первой 

квалификационной категории 

Март 

Апрель 

1. Подведение итогов работы 1. Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. 

2. Самоанализ молодого педагога. 

Май  

 


